RTU Latvijas Juras akadémijas Jurskola
pasnovértéjuma zinojums

Riga, 01.11.2023

(vieta, datums)

Publiskojama dala




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macTbu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencg3anas .
programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . ] ,
kods L datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . _
¢ adreses) vai uzsakot noslédzot
- 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(16.01.2023.) (31.05.2023.)
Jiiras transports -
Sardzes stlirmanis Flotes iela 12
uz Kugiem, 33525061 k-1, Riga, P-17257 | 08.08.2018 244 212
mazakiem par LV-1016
3000 BT
Kugu mehanika -
i:rlfjef nr;e:ranlkls Flotes iela 12
gle — 33525021 k-1, Riga, P-17256 | 08.08.2018 183 158
galveno dzin€ju -
. _ LV-1016
jaudu, mazaku par
3000 kW

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauk3anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

AtskaitTto izglitojamo skaits kopa 174
nav macibu sasniegumu vértéjuma vai tas ir 114
nepietieckams
Teja skaitd par izglitibas iestades neapmeklI&3anu -
izglitibas iestades mainas dé| 57
citi iemesli 3

Lielai dalai izglitojamo ir viduvéjas vai vajas zinaSanas pamatskolas IimenT un vaja
motivacija macities, kas ir iemesls nesekmibai. 3 izglitojamie ir izteikusi planus
doties stradat arpus Latvijas.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
- = 100 o=
ligstosas vakances izglitibas iestade Pedagogu mamfba!rs. l(.} A:'robe'zas.
. _ _ = Ilgstosas vakances ir tikai planveida
1. (vairak ka 1 menesi) 2022./2023. . . L.
- - (gaidot potencialo pasniedz&ju
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) s .
atgriezoties no darba jiira)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
2. personals izglitibas iestadé, noslédzot 2
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1.Izglitibas iestaides misija — nodrosinat kvalitativu, konkurétspgjigu vidgjo

profesionalo izglitibu jiirniecibas nozaré, kas ir balstita uz izcilibu un mérktiecigu

pilnveidosanos un attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — LJA Jirskolas izglitojamais ir nacionala
un starptautiska Iimeni konkurétspgjigas vidgjas profesionalas izglitibas iestades
audzéknis, kas sanem augsti kvalificétu macibspeku, tehnologiski inovativu,
metodiski daudzveidigu macibu un rado3o procesu sadarbiba ar izglitojamajiem, vigu
vecdkiem, augstskolu macibspekiem, darba devgjiem, nozaru profesionaliem un

valsts institficijam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, atbildiba,

paattistiba, uz sadarbibu orient&ts.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

kolégu macibu stundas, lai
smelties ar idejam  par
metodiskajiem panémieniem,
ko turpmak var pielietot savas
macibu stundas;

e darbinieki regulari apmeklé
kvalifikacijas cel$anas
kursus;

e izglitibas iestade piesaista
augsti kvalificétus

Prioritate kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
RTU Latvijas a) kvalitativi Sasniegts. RTU LJA Jurskola
Juras e pedagogi talakizglitojas un | atbalsta pedagogus
akadémijas pilnveido savas zinadanas un | profesionalaja pilnveide, kas
Jurskolas prasmes, atbilstosi izglitibas | ir pamats izglitibas kvalitates
darbinieku standartam un macibu | cel$anai kopuma.
profesionala programmam; Pedagogi veéro un izverte
pilnveide e pedagogi regulari novéro citu | viens  otra  nodarbibas,

pilnveidojot savu un kolégu
metodisko zinasanu bazi.

RTU LJA Jurskola strada
vairaki pasniedzgji, kas ir
praktiz&josie jurniecibas
nozares  parstavji  (kugu
mehaniki, kugu vaditaji utt.)
un/vai ir Latvijas Juras
akadémijas macibspeki ar
magistra un doktora gradiem.




darbiniekus, lai nodro$inatu
kvalitativu macibu procesu un
veiksmigu rezultatu.

b) Kvantitativi
NodroSinat un atbalstit
magistrantiiras studijas, viet€jo un
arzemju seminaru un konferentu
apmeklI€jumus, pieredzes
parnem3anas komand&jumus.

Sasniegts. 2022./2023.
macibu gada 23 pedagogi ir
apmeklgjusi seminarus vai
kursus, bet 2 pedagogi studé

magistratlira.

Divi pedagogi Erasmust
programmas ietvaros
piedalijas pasniedz&ju
profesionalas pilnveides

kursos Italija, Bolona.

Paaugstinat
izglitibas
kvalitati,

nodrosinot

kvalitativu un
jurniectbas
nozares
prastbam
atbilstosu
izglitibas
procesu

a) kvalitativi

e sanemt abu izglitibas
programmu atbilstibas
sertifikatu;

e turpinat organizét pasakumus
programmas “Latvijas skolas
soma” ietvaros, nodroSinot

izglitojamajiem

daudzpusigus,  izglitojoSus,
nacionalo piederibu
veicinoSus Kulttras
pasakumus;

e turpinat sadarbibu ar Latvijas
Juras  Administraciju  un
Jurnieku registru.

Sasniegts. Abas izglitibas
programmas  ir  sapemts
atbilstibas  sertifikats  no
Satiksmes Ministrijas  (Nr.
424 un Nr. 425, izsnieg3anas
datums 20.06.2023.).

Notika veiksmiga sadarbiba
gan ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, gan ar Latvijas
Juras  Administraciju  un
Jurnieku registru, nodro3inot
prasibam atbilstoSo macibu
procesu un kvalifikacijas
iegiSanu izglitojamiem.

a) kvalitativi

e nodroSinat izglitojamo
kvalitativo sagatavoSsanu
centralizétajiem un
kvalifikacijas eksameniem;

e papildinat nozares prasibam,
macibu planiem un profesiju
standartiem atbilsto$o, macibu
procesa nodrosinasanai
nepiecie$amo aprikojumu;

e visiem izglitojamajiem
nodrosinat prakses vietas.

Sasniegts. 2022/2023. macibu

gada profesionalas
kvalifikacijas eksamenu abas
profesionalas vidgjas
izglitibas programmas
sekmigi  nokartoja  100%
izglitojamo, ar vidgjo
veértéjumu - 6,86 balles.

Analizgjot centralizéto
eksamenu rezultatus,

secinams, ka lielaka dala
izglitojamo vairak pieversas
profesionalo  zinaSanu un
prasmju apguvei neka
visparizglitojoSo zinalanu
ieglisanai augsta liment, tapat,
atnakot no  pamatskolas,
zinasanu [imenis,  Tpasi
eksaktajos macibu
priek$metos ir zema liment.

100% no 3.kursa




izglitojamajiem tika atrasta
kvalifikacijas prakses vieta
jura.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

RTU Latvijas
Jaras
akadémijas
Jurskolas
darbinieku
profesionala
pilnveide

a) kvalitativi

e sekmé& un atbalstit pedagogu
profesionalo pilnveidi;

e pilnveidot  pedagogu  digitalo
kompetenci.

b) kvantitativi

e nodrosinat un atbalstit pedagogu -
studijas bakalaurata, magistrantiira
un doktorantiira, vietg€jo un arzemju
seminaru un konferencu
apmeklI€jumus, pieredzes
parnem$anas komand&umus (taja
skaita ~ Erasmus+  programmas
ietvaros);

e veérot vismaz 80% pedagogu
macibu stundas, sniedzot jégpilno
atgriezenisko saiti.

Izglitojamo
pasparvaldes
izveide un
atbalsts

a) kvalitativi

e esaistit izglitojamos pasparvaldg,
atbalstot vinu iniciativas un idejas
(palidzot to realizacija);

e aktivizét izglitibas iestades
sabiedrisko  dzivi  (@rpusstundu
pasakumus);

e izveidot izglitibas iestades profilus
socidlajos  tiklos un  regulari
atjaunot informaciju tajos.

¢) kvantitativi
izglitojamo un  absolventu skaita




piederibas  sajutas

un valstij).

palielinasana (saistiba ar izglitojamo

izglitibas iestadei, jurniecibas nozarei

palielinasanos

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “lzglitibas turpina$ana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem (priekSmeta pedagogiem, kursa
audzinatajiem, izglitojamiem, vecakiem un
Jurskolas vadibai).

Sekmét veiksmiga sistémiska risinajuma
meklé$anai, lai veicinatu izglitojamo
motivaciju sekmigi macities un noveérstu
izglitojamo palik§anu macities taja pasa
grupa uz otru gadu.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
izglitojamo un absolventu viedokli par
macibam, izveérté iegito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Veikt arT to izglitojamo aptaujasanu, kas
pienéma lémumu mainit izglitibas iestadi, lai
noteiktu iemeslus tam. Aptaujas rezultatus
nemsim  véra  preventivo  pasakumu
noteik§ana augstas izglitibas kvalitates
saglabadanai, izglitojamo psihoemocionalas
labklajibas un kursu aizpildijjuma
nodro$inasanai.

Jurskola ir profesionala izglitibas iestade ar
loti Sauru specializaciju divos
pamatvirzienos, ir daudz profesionalas
novirzes priekSmetu, ko pamatskolas
absolventi nekad neapguva, tapéc, iestajoties,
1.kursa izglitojamie ne vienmé&r saprot, kas
vinus sagaida. Tamdg| ir v€rojama neliela
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika, kas ir pilnigi pienemami,
lai paliktu macities tikai tie izglitojami, kam
ir augsta motivacija ne tikai macities, bet arl
absolvét izglitibas iestadi. Ka arT turpmakajos
gados macibu partrauksana ir neliela.

Organizétajas Atvérto durvju dienas, ka arT
individualajas sarunas ar topo3ajiem (vai
potencialajiem) izglitojamajiem un/vai vinu
vecakiem (aizbildniem) p&c iesp&jas precizak
skaidrot gan par izglitibas iestades un
turpmakas darbibas jomas specifiku, gan
piedavato macibu priekSmetu un profesionalo
kursu sarezgitibu, lai mazinatu 1.kursu
izglitojamo  maldigus  priekSstatus  par
macibam profesionalajas izglitibas iestades
un darbu jurniecibas joma.

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un
sistémiski rosina un atbalsta izglitojamos
pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinaSanu RTU Latvijas Juras akadémija
un nodarbinatibu. Izglititbas programma
nodroSina mérktiecigu karjeras izglitibu
jurniecibas  joma. lzglitojamie  macibu
procesa un citas iestades aktivitatés pieredz
dazadu, realistisku darba vidi, padzilinati

Lai izglitojamie varStu ieglit vertigu
starptautisko pieredzi jirniecibas joma un giit
informaciju par macibu  turpinasanas

iespéjam arl arzemes augstskolas, ir planots
aktivak iesaistities starptautiskajas apmainas
programmas ka Erasmus un Iidzigajas.




iepazist savas apgilistamas  profesijas
specifiku un turpmakas izglitibas ieguves
iespéjas  (piem&ram, macibu  procesa

praktizéjas daudzveidigajos simulatoros un
nodarbibas, bet prakses laika piedzivo realo
darbu osta, kugu remonta darbnicas un jura,
attistot savas gan profesiondlas, gan
personiskas zinasanas un prasmes realajos
apstaklos un ar pieredz&jusajiem kolggiem).
Izglitojamie ir inform&ti par aktualitatém
darba tirgt, karjeras iesp&jam un tendencém
ne tikai valsts, bet arf pasaules méroga.

Izglitibas iestade katru gadu izzina savu
absolventu  turpmakas  macibas  un
profesiondlo  darbibu, izmantojot 30
informaciju sava darba izvértéSanai. lestade
ir defingjusi savus mérkus saistiba ar
absolventu  izglittbas  turpinaSanu  un
nodarbinatibu.

Izglitibas iestade veic uz datiem balstitu
izglitojamo nodarbinatibas izvérté§jumu, kas
apgalvo, ka vairak neka 91% 2022./2023.
m.g. absolventu plano turpinat macibas un
darbu jurniecibas nozaré ari nakotné.

Veicot  izglitibas  iestades  absolventu
anketéSanu, atseviski noteikt, kada dala no
viniem plano studét RTU Latvijas Jaras
akadémija (un kadas specializacijas) vai arl
cita augstskola un kada dala vélas turpinat
stradat  jurniecibas nozaré ar ieglto
profesionalo izglitibu.

- -

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) pras p rp

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veidota mérktieciga
sisttma macisanas un maciSanas procesa
kvalitates  izvért€Sanai un  pilnveidei.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu un nodarbibu véroSana ne
mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades metodikis un pedagogi
sava starpa.

Katram semestrim ir izstradats precizs
macibu stundu véro$anas plans, kura tiek
noradits laika periods, kura jaapmekIé koléga
nodarbibu, un atbilstoSu vérotaju un
novérojamu  saraksts  (tadejadi,  katrs
pedagogs gan véro koléga stundu, gan sanem
atgriezenisko saiti par savu macibu stundu).

Palielinat novérojamo macibu stundu un
nodarbibu skaitu, t.sk. no administracijas
puses.
Sekmét pedagogu savstarp&jai sadarbibai un
stundu véroSanai, veicinot starppriekSmetu
saikni.

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
plano sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno
lielakoties efektivi.

Izglitibas iestadé laik pa laikam notiek
pedagogiska sastava maina, tapéc skolas
vadibai vismaz reizi gada pedagogiskajas




Pedagogi nosaka macibu stundu vai
praktisku nodarbibu sasniedzamos rezultatus,
lielakoties sniedzot informaciju par soliem,
ka to sasniegt.

Macibu stundai vai praktiskai nodarbibai
parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana
un refleksija.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka
macities, modelé macisanos, skaidrojot, ka
veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus.

Macibu stundas un praktiskas nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu  metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi,
kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas vai
nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
dazadu veidu atgriezenisko saiti. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista

izglitojamo  prasmi domat par savu
macisanos un apzindti apglt maciSanas
prasmes.

sédés jaatkarto par stundu sasniedzamo
rezultatu formuléSanas noteikumiem un tas
nepiecieS8amibu paskaidrot izglitojamiem.

Macibu stundas un praktiskajas nodarbibas
parsvara tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Macibu  un audzinalanas procesda tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, péc iespgjas nem  véra
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).
Macibu stundas pamata ir pedagogcentrétas,
tomér biezi praktizéts izglitojamo pasvaditais
un viens otra maciSanas process. Savukart

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, lai
vini  varétu izmantot daudzveidigakus
izglitojamo sadarbibas metodes, un macibu
stundas k|iitu vairak izglitojamo centrétas.

praktiskas  nodarbibas  ir  izglitojamo
centrétas.
Micibu stundu un nodarbibu véro3anas | Atbalstit pedagogu profesionalu izaugsmi,

rezultati izglitibas iestade apliecina, ka
izglitibas procesa lielakoties (75% un vairak
vérotajas stundas un nodarbibas) ir iespgjams
apgut izgltojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes
profesionalai  darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, ka arT strukturétas.

sniedzot visu iesp&amu materialtehnisko
nodro$inajumu  (pieméram, IKT rikus)
izglitojamo praktisko zinaSanu un iemanu
uzlabosanai un nodarbibu efektivitates
palielinasanai.

Izglitibas  iestade, iesaistoties dazadam
mérkgrupam (administracijai, metodikiem un

Regulari  atgadinat  pedagogiem
vértéSanas kartibu noteikumu

par
ievérosanas




pedagogiem), ir  izstradata = macibu
sasniegumu vérté3anas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska,

ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga.
Pedagogi  izprot ~macibu  sasniegumu

vértédanas kartibu un lielakoties ievéro to.
Grupu audzinataji regulari seko Iidzi savu
izglitojamo sekmém, ka ari ikménesi
sagatavo sekmju parskatus izglitojamo
stipendijas apméra aprékinaSanai un talakai
pieskirSanai.

Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai
skaitd par iesp&am uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas  veértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vértésanu.

nepiecieSamibu, bet skolas administracijai
parbaudit e-klases Zurnalus, lai laicigi
pienemtu preventivus pasakumus.

Izglitibas iestade ir sisttma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
atbalsts izglitojamiem. Tas nodro3inasana
aktivi sadarbojas izglitibas iestades vadiba,
pedagogi (galvenokart, grupu audzinataji).
Pedagogi sadarbojas gan sava starpa, gan ar
iestades vadibu, planojot un Tistenojot
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka
iespéjams sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart arT vecakiem.

Sakt izvertét sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveidot atbalsta sisttmu, lai uzlabotu
izglitojamo psihoemocionalo labbitibu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno3ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un
nodro$indjusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS:

e izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas  programmas
IstenoSanu;

e informacija par izglitibas iestades
istenoto  izglittbas  programmu  un
apstiprinato macibu planu.

Izglitibas iestade sava timekla vietné ir

ievietojusi izglitibas iestades paSnovert€juma

Ari turpmak regulari aktualizét aktualo
informaciju VIIS sistéma.




zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade isteno musdienigu, aktualu
un pieprasttu izglitibas programmu.

Izglitibas iestadei aktualiz&jot vai izstradat
jaunu izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori
(pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas,
prasmes un priekSzinaSanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un jlrniecibas jomas
attistiba).

Izglitibas programmas aktualiz€Sana tiek
izmantoti dazadi aktualie p&tijumi pedagogija

un nozaré, profesionalu redz&ums un
viedoklis, tadgjadi izglittbas programma
izglitojamiem nodroina iesp&as apgut

plasas un misdienigas zina$anas, prasmes un
kompetences.

Turpinat sadarbibu gan ar Liepajas Juras
koledzu, kas isteno Iidzigas macibu
programmas, gan ar Latvijas Jaras
akadémiju, kam ir liela pieredze programmu,
lai Tstenotu saviem izglitojamajiem péc
iesp&jas augstakas kvalitates un darba tirgu
pieprasitako macibu programmu.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem (RTU
un LJA vadibai, Jurskolas administracijai,
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem) ir
vienota izpratne par izglitibas iestades
Tstenotas izglitibas programmas mérkiem.

Izglitibas iestade katru gadu izverté izglitibas
satura apguves kvalitati, npemot véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Izveidot  izglitibas  iestades  attistibas
stratégiju,  ieplanojot  arT  konkrétus
talakejoSus mérkus sasniegSanai péc 3-5
gadiem, kas biis skaidri visam iesaistitam
personam.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
isteno$ana, nodroS$inot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo
starppriek§metu  saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas isteno$ana, uzticas saviem
kolégiem, spé] minét piemérus savstarpgjai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu
gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas

kopgja izglitibas  programmas  mérku
sasnieg$ana.
Atbilstosi izglittbas programmai un tas

specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Sekmét un atbalstit pedagogu savstarp&ju
sadarbibu, lai stiprinatu un uzlabotu izglitibas
programmas mérku sasniegsanu,
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi.

Izglitibas iestadé organizétie macibu un
arpusstundu  pasakumi  ir  pardomati,
nodrosina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un

Biezak  pulcét kopa kursa  vecakos
(izglitojamos, kas brivpratigi pieteicas aktivi
sadarboties ar izglitibas iestades vadibu un
pedagogiem), lai efektivak planot un




audzinasanas procesu.
Izglitibas iestadé atbildiba par macibu un

arpusstundu  pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie iesaistas So
pasadkumu sagatavoSana un Tstenosana.
Pieméram, izglitojamie labprat iestajas

vokialaja ansambli un piedalas dazados
izglitibas iestades pasakumos, koncertos un
skatés.

informét par macibu un arpusstundu
pasakumiem, kas nodrosina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Macibu gada laiks vienmér tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
meérkus, to apliecina izglitibas iestades darba
planojums un $aja laika paveiktais.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iespéjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam un nodarbibam, sagatavoties tam un
visu paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam.

Ja nepiecieSamas stundu saraksta izmainas,
tad loti atri macibu stundu un nodarbibu
grafiks tiek atjaunots un  pielagots
neparedzétajiem apstakliem.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
péc  nepiecieSamibas  uzklausot  visas
iesaistitds puses (pieméram, pedagogus,
izglitojamos u.tml.).

Turpinat veikt izglitojamo un pedagogu
aptaujas un sarunas, lai iegilitu informaciju
par vinpu noslogojumu un apmierinatibu ar
macibu un darba apstakliem.

Izglitibas  iestade ir izvért€usi savus

sasniedzamos  rezultatus  attieciba  uz

piedavato izglitibas programmu konteksta ar

skolu tikla efektivitati, nemot véra:

e esoSo un potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas programmas,

e pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju

nodroSinat optimalu noslodzi
pedagogiem,

e Liepajas Juras koledzu, kura tiek
piedavatas Iidziga veida izglitibas
programmas  un  tajas  pieejama
infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai ~ izglittbas ~ programmas
isteno3anai salidzinosa skatfjuma,

e izglitojamo sasniegumus ikdienas
macibas,

e izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos.

legiitie izvértéjuma rezultati apliecina esosas
izglitibas pakapes izglitibas programmas

Turpinat monitorét un analizét izglitojamo
sekmes un skaitu, ka arT pedagogu
pieejamibu un noslogojumu, lai p&c iesp&jas
efektivak izvirzit un vertét izglitibas iestades
sasniedzamos rezultatus.




nepiecieSamibu  izglitibas  iestddeé  un
izglitibas iestades iespgjas sasniegt un
nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati
izglitibas programmas stenosana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.2023. gada julija notika braucieni Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
profesionalas izglitibas sektora prakses mobilitates projekta ietvaros. Programmas
piedalijas attiecigi 28 RTU LJA Jurskolas izglitojamie. Izglitojamie prakses izgaja
Spanija, atpiitas kugu uznémumos un kugu remontdarbnicas uznémuma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Kugu ekipazas komplekt&josie uznémumi, kugosanas kompanijas, kugu biives un
kugu remonta uznémumi — Iigumi par prakses nodroSinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinalanas darba programmas 2022. — 2025.gadam Tsteno3anas konteksta,
organizéjot audzina$anas darbu 2022./2023.m.g., pastiprindta uzmaniba tikusi
pievérsta $adam prioritatém:

6.1.1. paradumu veidoSana un nostiprinasana, izglitojamajiem uznemoties atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem, spéju, talantu un socidlo prasmju uzlaboSanu,
karjeras izaugsmi, drosibu un veseligu dzivesveidu;

6.1.2. nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasana audzeknos,
lidzdaliba un &tisko vértibu izkop3ana.

6.2. Audzinasanas darbs veikts saskapa ar “Latvijas Juras akadémijas Jurskolas
audzinasanas darba programmu 2022.-2025.m.g.” un audzina3anas darba planiem,
kas ir izstradati katram atseviSkam kursam.

6.3. Ka galvenos secindjumus, analizéjot 2022./2023. m.g. sasniegumus audzinaSanas
darba, var minét:

6.3.1. Tistenojot izvirzitas prioritates, ir veiksmigi organizéti briva laika pavadiSanas
pasakumi dienesta viesnica, nostiprinot ikdiena nozimigu paradumu veido3anos
audzeknos, tostarp veicinata ari audzéknu izpratnes veido3anas par veseligo
dzivesveidu;

6.3.2. tradicionalo Latvijas valsts svétku pasakumu, ka ari programmas “Latvijas skolas
soma” ietvaros izmantota daudzveidiga piedavajuma rezultata 2022./2023.m.g.
audzeknos stiprinata nacionalas un valstiskas identitates apzina, ka ari veicinats
lepnums par valsti un piederibas sajiita valstij;

6.3.3. turpmakaja perioda TpaSa uzmaniba bitu pievérSama audzeknu paSvaditas
macisanas prasmju mérktiecigai attistiSanai, ka arT audzeknu iniciativu atbalstam
un lidzdalibas aktivizé$anai pasakumu organizé3ana.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Sardzes stirmanu un sardzes mehaniku profesija ir loti pieprasita starptautiska
[imen1, uz pasaules flotes kugiem katru gadu pietrikst no 30 Iidz 40 tikstosu kugu

virsnieku.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu:

CE latvieSu valoda optimalaja liment kopvértéjuma izglitojamie nokartoja
uz 46,80% (valsti 53,84%);

CE matematika optimalaja IimenT kopvért€juma izglitojamie nokartoja uz
25,13% (valsti 35,12%);

CE anglu valoda optimalaja ITment kopvértéjuma izglitojamie nokartoja uz
58,33% (valsti 62,99%);

kvalifikacijas eksamenu “Juras transporta” programmas izglitojamie
nokartoja gandriz labi, ar vidgjo vértéjumu 6,6 balles (t.sk. 4 izglitojamie
eksamenu nav nokartojusi, bet augstakais vértéjums bija 9 balles);
kvalifikacijas eksamenu “Kugu mehanika” programmas izglitojamie
nokartoja labi, ar vid&€jo vértg§jumu 7,12 balles (zemakais iegiitais
vertejums bija 5 balles, bet augstakais - 9 balles).

7.2.2. 2022./2023. m.g. sasniegumus valsts parbaudes darbos nevar salidzinat ar
sasniegumiem pé&dgjo tris gadu laika, jo RTU Latvijas Juras akadémijas Jiirskola
ir oficiali registréta tikai 16.01.2023.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
7.3.1. izglitibas iestades metodiki sniedz kvalitativu un laicigu atbalstu macibu procesa
pilnveide, koordiné vienotu macibu procesa darbibu izglitibas programmu

7.3.2.

7.3.3.

istenosana;

izglitojamie izprot RTU LJA Jirskolas macibu organizacijas principus, spéj
ieklauties macibu procesa izglitibas iestadé un praksé nozares uznémumos, spéj
kvalitativi apgiit macibu saturu un regulari stradat pie sava snieguma, kas atbilst
vidgjas profesionalas izglitibas standartam, ka ari mehanika un kuga vaditaja
profesijas standartam;

karjeras atbalsta pasakumi, obligatas prakses, kvalitativs pedagogu darbs un

jurniecibas nozares pieredz&juso specialistu piesaiste padzilina izglitojamo

zinasanas par izvel&to profesiju un motivé izglitojamos macibu darbam.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu | 38
skaits izglitibas iestadé

2022./2023.mac.g.  profesionalo | 21

macibu  priek$metu  pedagogu




skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo | 7
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalfjusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie | -
[idzekli izglitibas  iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

65no 115

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina$ana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

RTU LJA Jurskolas izglitojamiem
pieejama dienesta viesnica, bibliotéka,
lasttava un individualas konsultacijas.

RTU LJA Jurskolas izglitojamie sapem
valsts stipendiju, tas apmé&ru nosaka
izglitojamo macibu sasniegumi, daliba
izglitibas iestades sabiedriskaja dzivé un
izglitojama socialais stavolis (atbalstot
sociali mazak aizsargatus izglitojamus).




